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1. Generell informasjon om Tysnes Sparebank

Organisering

Tysnes Sparebank er ein sjslvstendig sparebank med tradisjonar tilbake til 1863. Banken sitt hovudkontor er
pa Vage i Tysnes Kommune og banken er ein viktig aktgr i kommunen. Banken er eit fullverdig finanshus
som tilbyr tenester innafor |an, sparing og forsikring. Kundane er bade personkundar og bedriftskundar,
men med hovudvekt pa personmarknaden,

Ved utgangen av 2024 er det 21 fast tilsette i banken. Leiinga bestar av:

Konstituert banksjef: Wenche Vik Thorson
@konomisjef: Karoline Dalen

Leiar personmarknad: Siren Simonnes
Leiar bedriftsmarknad: Gjermund Vik

Leiar risiko og compliance: Elin Irene Veland
AHV-ansvarleg: Torill A. Drange

Tysnes Sparebank er som sparebank ein sjelveigande institusjon som driv tradisjonell sparebankverksemd.
Eigenkapitalen er bygd opp av sparebankens fond (resultata fra drifta sidan banken vart etablert, i dag er
grunnfondet pa totalt 173 millioner kroner) og eigenkapitalbevis (212 millioner kroner),

Finansferetakslova fastset styringsstrukturen for banken. | forstandarskapet, som er det hggaste organet i
banken, er det tolv medlemer, som er valde for fire ar. Av desse er tre valde av kommunestyret, tre er valde
av innskytarane, tre er valde av eigenkapitalbeviseigarane, og tre er valde av dei tilsette i banken.
Forstandarskapet vel styret, som har som oppgave a leia banken i samsvar med lover og vedtekter. Det er
styret si oppgave a tilsetja banksjef.

Styret bestdr av 6 medlemer, som er valde for to &r om gongen, Eit styremedlem og ein observater skal
veljast av og blant bankens tilsette. Banken skal ha eit eige risiko- og revisjonsutval med tre medlemmer
som er valde av og mellom medlemane i styret. Minst eit av styremedlemene og eit av medlemmane i risiko-
og revisjonsutvalet har skonomikompetanse i trdd med krav om at eit styremedlem skal ha rekneskaps-
eller revisorkompetanse.

Tysnes Sparebank er ein del av Eika Alliansen. Eika Alliansen bestar av alliansebankane, konsernet Eika
Gruppen og selskapet Eika Boligkreditt, som er eigd av alliansebankane. Konsernet Eika Gruppen bestar av
morselskapet Eika Gruppen AS, og datterselskapa Eika Forsikring, Eika Kredittbank, Eika Kapitalforvaltning
og Aktiv Eiendomsmegling. Eika Gruppen si kjerneverksemd er 4 sja til at lokalbankane har moderne og
effektiv bankdrift giennom gode og effektive produktleveransar, inkludert a feresta anskaffelse pa vegne av
bank. Eika Boligkreditt er alliansebankane sitt kredittforetak, med konsesjon til 4 utsteda obligasjonar med
fortrinnsrett (OMF). Hovudferemalet er 3 sikre bankane tilgang til langsiktig og konkurransedyktig
finansiering.

Produkt og tenester
Banken tilbyr tenester innan |an, sparing og forsikring. Kundane er bade personkundar og bedriftskundar,
men med hovudvekt pa personmarknaden,

Marknader verksemda operer i

Tysnes Sparebank sitt hovudkontor er pa Vage i Tysnes kommune. Banken sitt primaere marknadsomrade
er Sunnhordland, Hardanger og Os/Fusa-omradet. Banken har salskontor pa Stord og Husnes, i tillegg til
meteplassar i Laguneparken utanfor Bergen, Seimfoss., P& meteplassane kan banken mete kundane i
naeromradet etter avtale.

Signert elektronisk i styreplan.no, se vedlegg i denne PDFen for dokumentasjon



Tysnes Sparebank

- lokalbanken din -

Forankring av arbeid med menneskerettar og anstendige arbeidsforhold

Banken har tydelege retningslinjer som tar omsyn til banken sitt samfunnsansvar i heve etikk, antikvitvask,
helse, arbeidsmilje og sikkerhet bade internt og ut mot kundar og leveranderar. Samfunnsansvar og
berekraft har eige avsnitt i arsrapporten 2024, Dette blir oppdatert kvart &r og er forankra i styret,

Ved utgangen av 2024 er det 21 fast tilsette i banken. Desse er fordelt pa 14 kvinner og 7 menn. | Tysnes
Sparebank har ein lagt vekt pa likestillingsarbeidet i fleire ar, og banken si malsetjing er likestilling pa alle
niva sa langt det er praktisk mogleg. Styret i banken er sett saman av 3 kvinner og 3 menn. Banken har ikkje
sett i verk spesielle tiltak nar det gjeld likestilling siste aret.

Banken praktiserer ein personal- og rekrutteringspolitikk som er i samsvar med diskrimineringslova sitt
feremal om a fremje likestilling, sikre like moglegheiter og rettar, og & hindre diskriminering grunna
etnisitet, nasjonal opprinning, hudfarge, sprak, religion og livssyn. For arbeidstakarar med nedsett
funksjonsevne vert arbeidet individuelt tilrettelagt. Tysnes Sparebank legg til rette for at rekrutteringar skjer
fra eit breitt utval av samfunnet, og for at eldre arbeidstakarar kan fa eit yrkesaktivt liv fram til
alderspensjonering.

Det fysiske arbeidsmiljget i banken er godt, og styret har ikkje funne det naudsynt a setje inn spesielle tiltak
pa omradet. Samarbeidet mellom dei tillitsvalde og leiinga er tilfredsstillande. Banken sikrar tilsette sin
innverknad gjennom godt samarbeid med dei tillitsvalde innan dei ramer og tradisjonar som gjeld for
bransjen.

Tysnes Sparebank har tydelege retningslinjer som tar omsyn til banken sitt samfunnsansvar i heve etikk,
antikvitvask, helse, arbeidsmilje og sikkerheit bade innomhus og ut mot kundar og leveranderar.

Berekraft og aktsomhetsvurdering

| heve innfering av openheitslova i 2022, som har til feremal a fremje verksemder si respekt for
grunnleggande menneskerettigheiter og anstendige arbeidsforhold, samt a sikre allmennheita tilgang til
informasjon, er banken palagt ei informasjonsplikt og ei plikt til & mellom anna gjennomfere arlege
aktsomhetsvurderingar. Ein rapport pa dette omradet skal utferdigast og publiserast pa banken si nettside
innan 30. juni. Ansvaret for oppfalging og etterlevelse av openheitslova, er plassert hos styret.

Banken oppretta i 2022 ei eiga rolle for berekraftsansvar for a sikre oppfelging og merksemd pa temaet i
ara som kjem. Her vil ogsa pliktene banken har for korleis verksemda skal utfere aktsomhetsvurderingar bli
tatt hand om.

Tysnes Sparebank har eigne retningslinjer for berekraftig utvikling og samfunnsansvar, og retningslinjer for
utkontraktering, noko som bidrar til at banken gjer berekraftige anskaffelsar. Dei starre anskaffelsane blir
gjort i samarbeid med Eika alliansen via Eika Gruppen AS, Eika Gruppen AS har eigen policy for berekraft,
der dei forpliktar seg til & levere berekraftige produkt og tenester til banken.

For a styrkje merksemda ytterligare innan berekraftige tilpasningar og val, starta banken i 2023 arbeidet
med dobbel vesentlighetsanalyse. Dette arbeidet heldt ogsa fram i 2024.

Kunnskap om berekraft hos banken sine tilsette er ngkkelen til godt berekraftsarbeid og radgjeving. Banken
jobbar for at alle tilsette skal ha ein grunnleggjande og god kompetanse pa omradet. For alle kandidatar
som skal autoriserast, uavhengig av ordning, gjeld eit kompetansekrav som dekker auka innsikt i
grunnleggande berekraftstematikk, klimarisiko, ESG-kriteria og EUs arbeid med berekraftig finans. Dette blir
levert av FinAut.
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| 2024 har berekraftsansvarleg vore utleigd til Haugesund Sparebank for ein periode. Grunna dette har det
ikkje vore heve til & jobbe kontinuerleg med opplaering av dei tilsette i 2024, men det er blitt ferebudd plan
for kompetanseheving for alle tilsette i banken med oppstart Q1 2025. Dette vil bli fglgt opp tett i tida
framover. | tillegg gjev Eika Alliansen god statte til banken bade i form av informasjon, kurs og med arleg
berekraftsveke

Varslingskanalar
Banken legg til rette for eit godt ytringsklima, der kritikkverdige forhold blir tatt opp, diskutert og layst, slik
at banken kan oppretthalde sin etiske standard og avdekke eventuelle lovbrudd eller uakseptabel adferd.

Det er eigne retningslinjer utarbeida som skal vere tilgjengelege og godt kjend for dei tilsette, Dette gjeld
ogsa for identifisering og handtering av interessekonfliktar. Verneombod og dei tillitsvalde er tilgjengeleg for
dei ansatte.

2. Negative konsekvensar og risiko
Tysnes Sparebank har iht. openheitslova plikt til 3 utfere aktsomhetsvurderingar, Dette gjeld bade internt,
og av leveranderar og forretningspartnarar.

| banken sin interne aktsomhetsvurdering for 2024 fann ikkje banken faktisk negative konsekvensar eller
vesentleg risiko for negative konsekvensar knytt til menneskerettighetar eller anstendige arbeidsforhold.

Det er vurdert at den sterste risikoen for negativ paverknad for grunnleggande menneskerettar og
anstendige arbeidsforhold er hos forretningspartnarar og i leveranderkjeder. Nar det er sagt, sa er banken
sine leveranderar i all hovudsak selskap underlagt norsk lovregulering, herunder arbeidsmiljelova og
openheitslova.

Leverandgrar og forretningsforbindelsar

Eika Gruppen ferestar fleire starre anskaffelsar pa vegne av Eika-bankane, og derav ogsa Tysnes Sparebank,
Styret i Eika Gruppen har vedtatt policy for anskaffelsar og utkontraktering, samt oppdatert policy for
berekraft med krav om aktsomhetsvurdering av avtalar inngatt av Eika Gruppen. Dette gjeld ogsa for avtalar
som blir inngatt av Eika Gruppen pa vegne av bankane,

Det falgjer av forarbeid til lova at verksemder vil kunne samarbeide om utfgrelse av aktsomhetsvurderingar.
Banken vil i slikt tilfelle vurdere at Eika Gruppen sine aktsomhetsvurderingar er av god kvalitet. Tysnes
Sparebank har innhenta dokumentasjon til dei avtalar Eika Gruppen har inngatt som er aktsomhetsvurdert,
med status per april 2025. Aktsomhetsvurderingane blir vurdert som tilfredsstillande, og det er difor ikkje
naudsynt at Tysnes Sparebank kartlegg den same risikoen i leverandgrkjeda. Me kan med det ha merksemd
retta mot evrige deler av verksemda i aktsomhetsvurderinga.

Tysnes Sparebank har enkelte leveranderar og forretningsforbindelsar som banken har direkteavtalar med
og som far direkte oppfelging. Dette gjeld produkt og tenester som blir levert direkte til banken og ikkje via
Eika-alliansen.

Banken har eit oppsett for klassifisering av risiko i forbindelse med openheitslova, og leveranderar og
forretningsforbindelsar si etterleving av denne lova. | 2024 er det verksemder omfatta av openheitslova som
er blitt risikovurdert. Leverandsrane som er omfatta av lova har dokumentert sin etterlevelse, enten i form
av rapport eller liknande dokumentasjon, eller ved informasjon pa verksemda si nettside,
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| 2024 og starten av 2025, vart det ogsa sendt ut sperjeskjema til enkelte leveranderar; Behandling av data
og ESG. Det var sendt ut til dei av vare leverandgrar som vart vurdert & kunne vere i risikosone ut fra
aktsomhetsvurdering. | ar vart tre leveranderar plukka ut.

Overordna risiko er delt inn i tre grupper, der kvar av desse har underpunkt som skal bli vurdert. Dersom
det kjem fram manglar eller negative paverknader hos leveranderar eller forretningsforbindelsar, skal
vidare undersgkingar gjennomferast. Dersom banken finn graverande brudd eller store negative
paverknader pa enten klima og miljg, sosiale forhold eller pa etikk og ansvarleg naeringsliv, skal
leverandar/forretningsforbindelse felgast opp ekstra og bli vurdert avslutta/erstatta dersom det ikkje blir
imetekome endringar til det betre. Alle vurderingar blir dokumentert og lagra i eiga mappe for
berekraftsarbeid internt i Tysnes Sparebank.

For nye leveranderar og forretningspartnarar vil banken opprette rutine for & innhente signert
eigenerklaering, og evt. ogsa innta ESG-bilag som eige kontraktshilag, ved inngaelse av avtalar.’

Tysnes Sparebank har i 2024 ikkje avdekka faktisk negative konsekvensar eller vesentleg risiko for negative
konsekvensar for grunnleggande menneskerettighetar og anstendige arbeidsforhold i leveranderkjeder
eller hos forretningspartnarar.

3. Tiltak
Da banken ikkje har identifisert faktisk negative konsekvensar eller vesentleg risiko for negativ paverknad pa
menneskerettighetar og enstendige arbeidsforhold i rapporteringsperioden, har selskapet med det ikkje
matte handtere tilfelle der negative konsekvensar eller vesentleg risiko fareligg.

Tysnes Sparebank vil i 2025 halde fram arbeidet med a ivareta pliktene etter loven. Banken opplever at
openheitslova er innarbeida i selskapet sine styringsdokument og verktey. Etter banken sin vurdering er det
framleis behov for & jobbe for & sikre vidare implementering. Det er ogsa enskjeleg med ytterligere praktisk
erfaring og trening i giennomfering av aktsomhetsvurderingane og oppfelgning av tiltak. Dette vil felgast
opp lepande.

For ytterligare informasjon, ta kontakt pa e-post: openheit@tysnes-sparebank.no.

' Banken vurderer at rutine vil gjelde i standardiserte avtalar, ikkje ved tilfeldige smakjop.
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4, Signatur
Dato:
Stad:
Wenche Vik Thorson Bente Raknes
Konstituert Banksjef Styreleiar
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